POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE
07-200 WYSZKOW
ul 1 Armi Wojska Polskiego 82A
tel. (0-29) 742 B5 22, 742 85 23
EGON 550720369 NIP 762-17-74-575
Sprawozdanie z efektéw pracy Organizatora rodzinnej pieczy zastepezej za rok 2013

Na podstawie art. 76 ust. 4 pkt 15 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 135 ze zm.) do zadan organizatora
rodzinnej pieczy zastgpczej nalezy w szczegolnoscei przedstawienie staroscie i radzie powiatu
corocznego sprawozdania z efektow pracy. Sprawozdanie Organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej za rok 2013 w powiecie wyszkowskim zostalo sporzadzone na podstawie
sprawozdania z efektow pracy koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej zgodnie z art. 77
ust. 3 pkt 7 wyzej cytowanej ustawy. W dniu | stycznia 2012 r. weszla w zycie ustawa
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 135 ze zm.). Nowy
system jest odrgbnym elementem polityki rodzinnej panstwa, uregulowanym systemowym

aktem prawnym.

Ustawa zostala wprowadzona:

1) dla dobra dzieci, ktére potrzebujg szczegdlnej ochrony i pomocy ze strony
dorostych, srodowiska rodzinnego. atmosfery szczescia. mitosci i zrozumienia,
w trosce o ich harmonijny rozwoj 1 przyszta samodzielnos¢ Zzyciowa. dla
zapewnienia ochrony przyshugujacych im praw i wolnosci:

2) dla dobra rodziny, ktora jest podstawowa komorka spoleczenstwa oraz
naturalnym srodowiskiem rozwoju i dobra wszystkich jej czlonkow,
a w szczegolnosci dzieci;

3) w przekonaniu, ze skuteczna pomoc dla rodziny przezywajacej trudnosci
w opiekowaniu si¢ i wychowaniu dzieci oraz skuteczna ochrona dzieci i pomoc
dla nich moze by¢ osiagnigta poprzez wspolprace wszystkich osob, instytucji

i organizacji pracujacych z dzie¢mi i rodzicami.

Na podstawie art. 182 ustawy zadania powiatu w zakresie pieczy zastepczej starosta
wykonuje za posrednictwem powiatowego centrum pomocy rodzinnie oraz organizatordéw
rodzinnej pieczy zastepczej.

Starosta Powiatu Wyszkowskiego na organizatora rodzinnej pieczy zastgpezej
w powiecie wyszkowskim wyznaczyt Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie w nowej strukturze
organizacyjnej z wydzielonym Zespolem ds. rodzinnej pieczy zastepczej dziala na podstawie

Statutu uchwalonego Uchwatg Nr XVI/103/2012 Rady Powiatu w Wyszkowie z dnia



25 stycznia 2012 r. oraz Regulaminu Organizacyjnego przyjetego Uchwata Nr 76/194/2012

Zarzadu Powiatu w Wyszkowie z dnia 8 maja 2012 r. ze zm.

W Zespole ds. rodzinnej pieczy zastepczej w roku 2013 zatrudnieni byli:

1)
2)

3)

4)

kierownik Zespolu — 1 etat;

koordynator rodzinnej pieczy zastgpezej — 2 etaty;

specjalistapracy z rodzing w kryzysie — umowa zlecenie (od pazdziernika do 31
grudnia 2013 r.);

psycholog — 1/2 etatu.

Ponadto prace na rzecz Zespolu rodzinnej pieczy zastepczej wykonywal radca prawny

zatrudniony w PCPR na umoweg zlecenie.

Do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej nalezy w szczegolnoscei:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie naboru kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka;

kwalifikowanie 0s6b kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajagcych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinig
o spetnianiu warunkéw i oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej:
organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka:

organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego. wydawanie swiadectw ukonczenia
tych szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora
1 wychowawcey w placowce opiekunczo-wychowaweze] typu rodzinnego:
zapewnienie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji. biorac pod uwage ich
potrzeby;

zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze¢ zastepcza,
w szezegodlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych:
organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy;

wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z osrodkami pomocy

spotecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi,
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

L7}

podmiotami leczniczymi, a takze kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi oraz
z organizacjami spolecznymi;

prowadzenie poradnictwa i terapii dla osob sprawujacych rodzinng pieczg
zastepezai ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej:

zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng pieczg¢ zastgpcza,
w szczegolnoscl w zakresie prawa rodzinnego;

dokonywanie okresowej oceny sytuac)i dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepcezej;

prowadzenie dzialalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osob zgtaszajacych gotowos¢ do
pelnienia  funkcji  rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastepcze)
niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie
i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne osob sprawujacych rodzinng pieczg
zastgpczg oraz rodzicow dzieci objetych ta piecza:

przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy.
dotyczacej kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka;

zapewnienie rodzinom zastepczym zawodowym 1 niezawodowym oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktore ma na celu zachowanie
i wzmacnianie ich kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia
zawodowego;

przedstawianie Staroscie i Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z efektow
pracy:

zglaszanie do osrodkow adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowana
sytuacjaq prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;
organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki,
w szczegdlnosei z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego

wypoczynku.



Organizacj¢ rodzinnej pieczy zastgpcze] w powiecie wyszkowskim przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela Nr 1. Organizacja rodzinnej pieczy zastepczej na terenie powiatu wyszkowskiego.

Lp. Wyszezegolnienie Wykonanie

(R

] Liczba koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej

2. Liczba rodzin zastgpczych, z ktérymi pracowal koordynator rodzinnej pieczy 71

zastgpezej

Formami rodzinnej pieczy zastgpczej sa:
1) rodzina zastepcza:
a) spokrewniona,
b) niezawodowa,
c) zawodowa, w tym zawodowa pelnigca funkcje pogotowia rodzinnego
i zawodowa specjalistyczna;
2) rodzinny dom dziecka.
Umieszczenie dziecka w rodzinnej pieczy zastgpczej nastgpuje na podstawie postanowienia
Sadu, z zastrzezeniem art. 35 ust. 2 oraz art. 58 ust. 1 i art. 103 ust. 2 ustawy o wspieraniu

rodziny 1 systemie pieczy zastepcze).

Informacje w zakresie rodzin zastgpezych funkcjonujacych na terenie powiatu

wyszkowskiego w roku 2013 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela Nr 2. Rodziny zastgpcze funkcjonujace na terenie powiatu wyszkowskiego (wg stanu
na dzien 31.12.2013r.).

Liczba rodzin zastepezych

Lp. | Typ rodziny zastepczej

ogolem ‘ powstale rozwigzane
| w okresie w okresie
sprawozdawczym | sprawozdawezym
. | Rodziny zastepcze
spokrewnione, z tego: 34 5 4 )
1.1. | z 1 przyjetym dzieckiem 24 5 B |




1.2. | z 2 przyjetych dzieci 10 0 0
1.3. | z3 i wigcej przyjetych dzieci 0 0 0
2. | Rodziny zastepcze
niezawodowe, 7 tego: 23 6 6
2.1. | z 1 przyjetym dzieckiem 16 3 4
2.2. | z 2 przyjetych dzieci
7 2 |
2.3. | z 3 i wigcej przyjetych dzieci
0 1 I
3. | Rodziny zastepcze 1 0 0
zawodowe pelnigce funkeje
pogotowia rodzinnego, z
tego:
3.1. | z | przyjetym dzieckiem 0 0 0
3.2. | z 2 przyjetych dzieci 0 0 0
3.3. | z3 i wigcej przyjetych dzieci 1 0 0
4. | Rodziny zastepcze
zawodowe z tego: 3 2 1
4.1. | z | przyjetym dzieckiem 0 0 0
4.2. | z 2 przyjetych dzieci 1 I 0
4.3 | z3 i wigcej przyjetych dzieci Z | I
5. | Rodziny zastepcze - ogolem 61 13 11

W 2013 r. rozwigzanych zostalo11 rodzin zastepczych.
Powodem rozwigzania 4 spokrewnionych rodzin zastgpczych byt powrét 4 dzieci pod opieke i
na wychowanie matek, ktore osiggnely pelnoletnos¢ i samodzielnosc.
Powodem rozwiazania 7 rodzin niezawodowych bylo:
. powro6t 2 dzieci do rodziny naturalnej,

. usamodzielnienie 1 wychowanka rodziny zastgpczej,



. zmiana typu 2 rodzin zastepczych niezawodowych na zawodowe,
B zmiana miejsca pobytu 1 dziecka i umieszczenie go w nowej rodzinie zastgpczej na
terenie innego powiatu,

. uplynigcie terminu pelnienia funkeji 1 rodziny zastgpezej.

W przypadku, gdy w rodzinie zastgpczej zawodowej lub rodzinie zastgpcze]
niezawodowe] przebywa wigcej niz 3 dzieci, Starosta, na wniosek tej rodziny zastepczej.
zatrudnia osobg do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i1 przy pracach
gospodarskich.

W 2013 r. dwie rodziny zastgpcze zawodowe skorzystaly z pomocy w formie
zatrudnienia osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi 1 przy pracach
gospodarskich.

Koordynator rodzinnej pieczy zastgpcze] wspolpracuje z organizatorem oraz informuje
o caloksztalcie sytuacji osobistej dziecka umieszczonego w pieczy zastgpezej oraz sytuacji
rodziny dziecka. W 2013 r. koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej sporzadzili ogolem
206 opinii.

Organizator rodzinnej pieczy zastepczej dokonuje oceny sytuacji dziecka
umieszczonego w rodzinie zastepczej. Po dokonaniu oceny sytuacji dziecka formuje opinig¢
dotyczaca zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastgpczej, a nastepnie przekazuje ja
do wihasciwego Sadu.

W 2013 r. w 4 przypadkach stwierdzone zostalo ustanie przyczyny umieszczenia
dziecka w rodzinie zastepczej. Organizator rodzinnej pieczy zastgpcezej wnioskowal
0 rozwigzanie tych rodzin. Sad w 2013 r. rozpatrzyl pozytywnie wnioski dotyczace
rozwigzania rodzin zastepczych spokrewnionych w zwiazku z uzyskaniem przez rodzicow
pelnoletnosci.

Organizator rodzinnej pieczy zastepczej wspolpracuje z Sadem oraz informuje
wihasciwy Sad o caloksztalcie sytuacji osobistej dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy
zastgpezej oraz sytuacji rodziny dziecka.

W 2013 r. przestanych zostalo do Sadu 48 ocen o caloksztalcie sytuacji osobiste]
dziecka umieszczonego w pieczy zastgpczej oraz sytuacji rodziny dziecka.

W 2013 r. utworzonych zostalo ogélem 13 rodzin zastepczych, w tym:

1) 5 rodzin zastgpczych spokrewnionych;

2) 6 rodzinzastepczych niezawodowych:

3) 2 rodziny zastgpcze zawodowe.



W nowo powstatych rodzinach zastepczych umieszczonych zostalo ogétem 20 dzieci.
w tym:

e 5 dzieci w rodzinach zastgpczych spokrewnionych.

e 10 dzieci w rodzinach zastgpczych niezawodowych.

e 5 dzieci w rodzinach zastepczych zawodowych.

Natomiast 5 dzieci po raz pierwszy w Srodowisku poza rodzinnym zostalo

umieszczonych w zawodowej rodzinie zastepczej pelniacej funkcje pogotowia rodzinnego.

Tabela Nr 3. Dzieci przebywajace w rodzinach zastgpczych funkcjonujacych na terenie

powiatu wyszkowskiego.
Liczba dzieci
w rodzinach zastepezych
w rodzinach w rodzinach ;z.‘.vﬁg::y‘:h
Lp. Wyszezegolnienie zastepezych zastgpezych pe 14_ %
; o : ¥ ; funkeje _ )
spokrewnionych | niezawodowych | ogdlem 5 zawodowych
£ pogotowia
rodzinnego

1i; Dzieci w

rodzinnej pieczy 48 37 19 T 12

zastepezej w

wieku: i
I.1. | ponizej 1 roku 0 3 7 2 I

-

1.2, od | roku do 3 lat 6 3 4 3 I
1.3 od 4 do 6 lat 8 2 2 | I
1.4, od 7 do 13 lat 12 10 7 ] 6
15, od 14 do 17 lat 16 8 | 0 1
1.6. od 18 do 24 lat 6 11 2 0 2

Tabela Nr 4. Dzieci przebywajace w rodzinnej pieczy zastepczej z uwzglednieniem wieku

dziecka.
Wiek wychowankéw (w latach) 1
0gol
ponizej | od1roku | odd4do6 | od7do13 | od14do | od 18do24 | o™
1 roku do 3 lat lat lat 17 lat lat ‘
Liczba
dzieci 6 13 12 29 25 19 ‘ 104

Najwigksza liczbe wychowankow przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej

stanowili wychowankowie w przedziale wiekowym od 7-13 lat. Nastepna pod wzgledem



liczebnosci stanowili wychowankowie w wieku od 14-17 lat. Najmniejsza grupe stanowili
wychowankowie ponizej jednego roku.

Do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej nalezy miedzy innymi zglaszanie
do osrodka adopcyjno-opiekunczego informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawna.
w celu pozyskiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych.

W 2013 r. dokonano zgloszenial dziecka z uregulowang sytuacja prawna do
Wojewodzkiego Osrodka Adopcyjnego w Warszawie Oddzial Zamiejscowy w Ostrolgce
celem rozpoczecia procedury przysposobienia maloletniego.

Na podstawie procedur dotyczacych oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinnej
pieczy zastgpczej, w szczegolnych przypadkach, gdy rodzice dziecka pozbawieni sg whadzy
rodzicielskiej dokonuje si¢ konsultacji z osrodkiem adopcyjnym.

W 2013 r. odbyly si¢ 2 spotkania z przedstawicielami Wojewddzkiego Osrodka
Adopcyjnego w Warszawie Oddzial Zamiejscowy w Ostrolece w celu oceny sytuacji dziecka
z uregulowang sytuacja prawnag dotyczaca wladzy rodzicielskiej i przebywajacego
w rodzinnej pieczy zastepczej. Podczas jednego spotkania omowionosytuacje 1 dziecka
z uregulowang sytuacja prawna, przebywajacego w rodzinnej pieczy zastepczej. Podczas
drugiego spotkania omdwiono sytuacje 23 dzieci z uregulowang sytuacja prawng w celu

oceny zasadnosci dalszego pobytu w rodzinnej pieczy zastepczej.

Dzieci przebywajace w rodzinnej pieczy zastepczej uczeszezaja do przedszkoli

i kontynuujg nauke w szkotach réznych typow. Wszystkie dzieci realizuja obowiazek szkolny.

Tabela Nr 5. Sytuacja rodzinna dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej.

Sytuacja rodzinna dzieci

Liczba sierot Liczba pélsierot Liczba dzieci majgcych oboje
rodzicow
6 21 o

Ogolem: 104

W powiecie wyszkowskim najwigksza liczbg dzieci przebywajacych w rodzinach

zastepczych stanowia dzieci posiadajacych obydwoje rodzicow, najmniejszg stanowia sieroty.



Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej realizuje prawo dziecka do Kkontaktu
z rodzicami. W sytuacji, gdy nie zagraza to dobru dziecka kontakty nie wymagajg kontroli
i pozwolenia na ich realizowanie. W innych przypadkach kontakty odbywajg si¢ na wniosek
rodzica po zasiggnigciu opinii specjalistow. Kontakty odbywajg si¢ w miejscu zamieszkania
rodziny zastgpczej, w ktorej umieszczone jest dziecko oraz na terenie Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Wyszkowie. W 2013 r. umozliwienie spotkania z dzie¢mi w 13
przypadkach wymagaly wydania pozwolenia na ich przebieg z okresleniem miejsca
spotkania, terminéw i formy. We wszystkich przypadkach rodzice naturalni przygotowywani
byli do spotkania z dzieckiem przez koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej i specjalistow

pracujacych z rodzing i dzieckiem.

W 2013 r. prowadzony byl nabér kandydatow do pelnienia funkeji rodziny
zastepczej zawodowej 1 niezawodowej.

W 2013 r. zglosilo sig 10 osob, ktore deklarowaly wole pelnienia funkcji rodziny
zastepezej. Po wstepnych rozmowach 5 oséb zdecydowalo o przystapieniu do procedury
kwalifikowania do pelnienia funkcji rodziny zastepczej.

Do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepcze] nalezy organizowanie szkolen dla
kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej.

W 2013 r. 8 kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej brato udzial w szkoleniu
zorganizowanym w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.

Kandydaci do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej brali udzial w szkoleniu
zorganizowanymprzez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie pn.,.Szkolenie dla kandydatow
na niespecjalistyczne rodziny zastgpcze”. Szkolenie prowadzone bylo Programem ..Szansa
w Rodzinie” przez specjalistow zatrudnionych w Szkoleniowym Towarzystwie Rozwijania
Aktywnosci Dzieci ,,Szansa”.

Zgodnie z przedstawionym w ofercie konkursowej szczegolowym opisem planowanych przy
realizacji zadan dzialan, zorganizowano:

1) szkolenie dla 2 oséb, kandydatow, ktorzy zglosili gotowosé do pelnienia funkeji

rodziny zastgpcezej niezawodowe;j;

2) szkolenie doskonalace dla 6 0séb do petnienia funkcji rodziny spokrewnione;j.
Uczestnicy otrzymali zaswiadczenia potwierdzajace udzial w szkoleniu i uzyskanie
niezbgdnej wiedzy i umiejgtnosei do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej. Na zakonczenie
szkolenia odbylo sig, zainicjowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. spotkanie

podsumowujgce szkolenie dla rodzin zastgpczych.



W 2013 r. zorganizowane zostaly szkolenia majace na celu podniesienie kwalifikacji
wszystkich rodzin zastgpczych funkcjonujacych na terenie powiatu wyszkowskiego, biorac
pod uwage ich potrzeby. W 2013 r. rodziny zastepcze wziely udzial w szkoleniach
prowadzonych przez pracownikow PCPR, pn.:

1) ,Inteligencja emocjonalna z zajeciami warsztatowymi — Daj dziecku skrzydta™ (27

0s0b);

2) .,Jak motywowa¢ dziecko do nauki — rola rodzica zastgpczego™ (29 osob).

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wspolpracuje z osobami i instytucjami
dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny. Centrum wspoélpracuje z: Sadem Rejonowymw
Wyszkowie Wydziatem III Rodzinnym i Nieletnich, osrodkami pomocy spolecznej, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogicznga w Wyszkowie, Policja, Powiatowym Urzgdem Pracy
w  Wyszkowie, o$rodkami adopcyjno-opiekunczymi, parafiami, innymi powiatowymi
centrami pomocy rodzinie.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zorganizowato 11 spotkan zespolu
interdyscyplinarnego w zakresie rodzinnej pieczy zastgpczej z udzialem przedstawicieli Sadu,
oérodkdéw pomocy spolecznej (asystenci lub pracownicy socjalni). szkol 1 innych instytucji,
w zaleznosci od potrzeby, celem:

— oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastepczej.
— opracowaniaplanu pracy z dzieckiem i rodzina. lub weryfikacji planu,

sprecyzowania opinii w sprawie mozliwosci powrotu dziecka pod opiekg rodzicow

lubpozostania w rodzinnej pieczy zastgpczej,

— konsultacji indywidualnych z asystentem rodziny lub pracownikiem socjalnym
osrodka pomocy spolecznej w sprawie mozliwos¢ 1 forme kontaktow dziecka

umieszczonego w rodzinie zastepczej z rodzicami biologicznymi.

W 2013 r. zapewniono rodzinom zastepczym wszystkich typow mozliwos¢
skorzystania z poradnictwa specjalistycznego. Rodziny zastgpeze korzystaly z poradnictwa
psychologicznego, prawnego i specjalisty pracy z rodzing w kryzysie w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie.

W 2013 r. z porad prawnych skorzystalo 10 rodzin zastgpczych. Psycholog udzielit 76
porad osobom petnigcym funkcje rodziny zastepezej. Rodziny zastgpeze korzystaly rowniez

ze wsparcia specjalisty do pracy z rodzing w kryzysie. Specjalista udzielil 30 porad. Z porad

10



specjalisty skorzystalo 11 rodzin zastgpczych 1 10 pelnoletnich wychowankow rodzinne)
pieczy zastepeze]. Lacznie specjalisci udzielili 116 porad.
Ponadto rodziny zastgpcze na biezaco informowano o mozliwosci skorzystania z poradnictwa

specjalistycznego poza PCPR w Wyszkowie.

W przypadkach nowo przyjetych, niezdiagnozowanych dzieciwszystkie potrzeby zwigzane
zutatwieniem dostepu do specjalistow w zakresie opracowania diagnozy psychologiczno-
pedagogicznej, logopedycznej, zdrowotnej, itp. zostaly zaspokojone przez koordynatorow

rodzinnej pieczy zastgpcze;.

W 2013 r. zorganizowano dla rodzin zastgpczych pomoc wolontariacka. Wszystkie
dzieci  przebywajace ~w  rodzinach  zastgpczych i  opiekunéw  informowano
o mozliwosci skorzystania z pomocy wolontariuszy udzielajacych wsparcia w formie
korepetycji z jezyka polskiego, matematyki, chemii, geografii. Systematycznie z pomocy

korzystalo 4 dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepezej.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej naklada na organizatora
obowiazek okreslenia w 3-letnim Powiatowym Programie Rozwoju Pieczy Zastepcze]
w Powiecie Wyszkowskim na lata 2012 — 2014 limitu rodzin zastgpczych na dany rok
kalendarzowy. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie opracowalo Powiatowy Program
Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Wyszkowskim na lata 2012 — 2014 przyjety do
realizacji Uchwata Nr XX/130/2012 Rady Powiatu w Wyszkowie z dnia 25 kwietnia 2012 r.
W programie zawarty jest limit dotyczacy pieczy zastgpeze] w powiecie wyszkowskim na lata
2012 -2014.

Tabela Nr 6. Realizacja przyjgtego w Programie limitu rodzin zastgpczych w powiecie

wyszkowskim w 2013 r.

Lp. Kierunek dzialan Limit rodzin Liczba rodzin |
zastepezych w 2013 r. zastepczychpowstalych w
2013 r.
1. ustalenie zwigkszenia liczby rodzin 10 5
zastgpezych spokrewnionych
2. ustalenie zwigkszenia liczby rodzin
zastepczych niezawodowych 5 6
3. ustalenie zwigkszenia liczby rodzin
zastgpczych zawodowych 2 2
4. utworzenie rodzinnego domu
4 I 0
dziecka
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Ustalone limitem zwigkszenie o 10 rodzin zastepczych spokrewnionych nie zostalo
osiagnigte ze wzgledu na fakt, iz o ustanowieniu rodziny zastepczej decyduje Sad i kandydaci
nie sg rejestrowani przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, jak rowniez Centrum nie ma
wplywu na tworzenie rodzin zastgpczych spokrewnionych.

Przekroczenie zwigkszenia liczby rodzin zastgpezych niezawodowych ponad limit wynika
z potrzeby uregulowania sytuacji dzieci poprzez umieszczenie ich w srodowisku poza rodzing
spokrewniong w rodzinie zastgpczej niezawodowe;j.

Ustalone limitem utworzenie rodzinnego domu dziecka nie zostalo zrealizowane ze wzgledu
na brak kandydatow do pelnienia funkeji rodzinnego domu dziecka.

Opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej zostalo objetych 71 rodzin

zastepczych. Dla kazdego dziecka wychowywanego w rodzinach zastgpczych zostal

opracowany plan pomocy dziecku i rodzinie.

Tabela Nr 7. Liczba rodzin objetych pracg koordynatora rodzinnej pieczy zastgpezej (stan na
dn. 31.12.2013 r.).

Lp. Liczba rodzin Liczba rodzin Liczba rodzin Liczba dzieci
spokrewnionych zastepezych zawodowych umieszczonych
niezawodowych w rodzinach
zastepezych
Koordynator | 12 16 2 30
Koordynator 11 22 13 2 51
Razem: 34 29 4 81
Koordynatorzy pieczy zastgpczej dokonywali wegladu w  sytuacje dzieci

umieszczonych w pieczy zastgpczej poprzez odwiedziny w miejscu zamieszkania dziecka
i rodziny zastepcze;.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie przygotowalo wniosek w konkursie
ogloszonym przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w ramach Resortowego programu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej na rok 2013. Na realizacje zadania pn.
»Asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej”. Na realizacje zadania Powiat
otrzymal dotacj¢ celowa w wysokodci 22 331,00 zl. W ramach uzyskanej dotacji

sfinansowano w czgsci wynagrodzenie dla dwoch koordynatorow rodzinnej pieczy zastepezej.
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Koordynator rodzinnej pieczy =zastgpczej obowigzany jest do systematycznego
podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzina.
W 2013 r. dwoch koordynatoréw w celu nabycia nowych umiejetnosci brato udzial
w szkoleniu prowadzonym przez Centrum Szkoleniowe Towarzystwa Rozwijania
Aktywnosci Dzieci ,,Szansa” w ramach zatwierdzonym przez MPIPS programdw:

-, Przygotowanie treneréw programu Szansaw Rodzinie przeznaczonego do szkolenia
kandydatow do pelnienia funkcji rodzicow zastgpczych w ustawowo okreslonych
niespecjalistycznych formach pieczy zastgpczej”,

- ,,Przygotowanie treneréw programu Szansa w Rodzinie przeznaczonego do szkolenia
kandydatow do pelnienia funkcji rodzicow zastgpczych w ustawowo okreslonych

specjalistycznych formach pieczy zastgpcze™.

Ponadto 2 pracownikow PCPR, ktorzy posiadali wezesniej uprawnienia do prowadzenia
szkolen dla kandydatow na rodziny zastepcze i adopcyjne uzupehili szkolenie celem
zaktualizowania swoich uprawnien trenerskich biorac udzial w szkoleniu w ramach programu
pn. ..Przygotowanie trenerow programu Szansa w Rodzinie przeznaczonego do szkolenia
kandydatow do pelnienia funkcji rodzicow zastgpczych w ustawowo okreslonych
specjalistycznych formach pieczy zastepczej™.

W wyniku czego 4 pracownikéow PCPR-u otrzymalo certyfikaty uprawniajace do
prowadzenia szkolen kandydatow na rodziny zastepcze i 0sob prowadzacych rodzinne domy

dziecka.

Reasumujgc efekty pracy organizatora rodzinnej pieczy zastepezej przedstawiaja
si¢ nastgpujgco:

1) zorganizowano prace Zespolu ds. rodzinnej pieczy zastepezej:

2) w rodzinnej pieczy zastgpcezej pracowalo 2 koordynatorow zapewniajac wsparcie
1 pomoc wszystkim rodzinom zastgpczym;

3) zapewniono rodzinom zastgpczym wsparcie w formie poradnictwa
specjalistycznego;

4) zatrudniono specjaliste do pracy z rodzina w kryzysie:

5) utworzono rodziny zastgpcze niezawodowe w liczbie przewyzszajacej zalozenia
zaplanowane w limicie rodzin zastepczych:

6) dzieci przebywajace w rodzinnej pieczy zastepczej opuscily rodziny zastepcze.

W tym:
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7)

8)

9)

10)
11)

a) do 18 r.z.:

— 5 powrdeito do rodziny naturalnej,

— 9zmienilo typ rodziny zastgpcze;.

— 1 zmienilo rodzing zastepcza.
b)po 18 r. z.:

— 5 zalozylo wilasne gospodarstwo domowe,

— 8 po osiggnigciu pelnoletnosci pozostalo w rodzinach zastepczych.

w ktorych wychowywane byly dotychczas;

w 2 zawodowych rodzinach zastgpczych, w ktorych przebywalo wigcej niz 3
dzieci zatrudnione zostaly osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad
dzieé¢mi i przy pracach gospodarskich;
zgloszono 1 dziecko z uregulowang sytuacjq rodzinng do osrodka adopcyjnego.
w celu przysposobienia;
wszystkie dzieci przebywajace w pieczy =zastgpczej realizowaly obowiazek
szkolny w réznych typach szkot;
organizowano i monitorowano kontakty dzieci z rodzicami biologicznymi;
informowano Sad o caloksztalcie sytuacji osobiste] dziecka umieszczonego
w pieczy zastepczej. Koordynatorzy sporzadzili 206 opinii w sprawie sytuacji
dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastgpczej. Sporzadzono 48 ocen
sytuacji opiekunczo-wychowawczej dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej. W 4 przypadkach stwierdzone zostalo ustanie przyczyny umieszczenia
dziecka w $rodowisku poza rodzinnym. Sad zostal poinformowany o mozliwosci

powrotu dzieci do rodziny naturalnej;

13) zorganizowano szkolenie kandydatow zglaszajacych gotowos¢ do pozostania

rodzing zastgpczg. Kwalifikacje na rodziny zastgpcze zawodowe uzyskaly
4 rodziny. Organizator wydal 8 zaswiadczen o kwalifikacjach do pelnienia
zawodowej rodziny zastgpczej. W stosunku do wszystkich kandydatow psycholog

przeprowadzil badania diagnostyczne;

15) rodziny zastepcze wszystkich typow uczestniczyly w szkoleniach tematycznych

organizowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;

16) koordynatorzy  brali udzial w wybranych przez siebie szkoleniach

organizowanych dajgcych mozliwos¢ poszerzenia wiedzy 1 kompetencji oraz

mieli mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia psychologicznego:
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17) koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej uzyskali kwalifikacje niezbedne do
prowadzenia szkolen dla kandydatow do pelnienia funkeji rodziny zastepczej:

18) dyrektor i kierownik Zespolu ds. rodzinnej pieczy zastepczej poszerzyli
kompetencje o wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do szkolenia kandydatow do
pelnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej 1 niezawodowe] 1 zaktualizowali
swoje uprawnienia trenerow rodzin zastgpezych.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpcze] ztozyli organizatorowi sprawozdanie z efektow
swojej calorocznej pracy. W sprawozdaniach zwracali uwage na problemy rodzin
zastepezych: brak kontaktow lub konflikty z rodzing biologiczna. trudnosci wychowawcze
z dzieémi, choroba/niepetnosprawnosé¢ dziecka, nieprzydzielenie przez kierownika osrodka

pomocy spotecznej rodzinie biologicznej asystenta rodziny.

DYREKT (_; l{‘ :
Powiataweqo Centw’-’gﬂxv Roozinie
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