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Sprawozdanie z efektéw pracy dotyczacej pieczy zastgpezej za rok 2012

Na podstawie art. 76 ust. 4 pkt 15 ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. 0 wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpezej (Dz. U. 22013 r. poz. 135 ze zm.) do zadan organizatora rodzinnej
pieczy zastgpczej nalezy w szczegolnosci przedstawienie staroscie i radzie powiatu corocznego
sprawozdania z efektow pracy. Sprawozdanie Organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej za rok
2012 w powiecie wyszkowskim zostato sporzadzone na podstawie sprawozdania z efektow
pracy koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej zgodnie z art. 77 ust. 3 pkt 7 wyze]j
cytowanej ustawy. W dniu 1 stycznia 2012 r. weszla W zycie ustawa 0 wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepezej (Dz. U. z 2013 1. poz. 135 ze zm.). Nowy system jest odrgbnym
elementem polityki rodzinnej panstwa, uregulowanym nowym, systemowym aktem prawnym,
a nie tylko cze$cia ustawy o pomocy spolecznej.

Ustawa zostala wprowadzona:

1) dla dobra dzieci, ktére potrzebuja szczegdlnej ochrony i pomocy ze strony

dorostych, $rodowiska rodzinnego, atmosfery szcze$cia, mitosci i zrozumienia,
w trosce o ich harmonijny rozw¢j i przyszia samodzielno$é  zyciowa, dla
zapewnienia ochrony przystugujacych im praw i wolnosci;

2) dla dobra rodziny, ktora jest podstawowa komorka spoleczenistwa oraz naturalnym

srodowiskiem rozwoju i dobra wszystkich jej czlonkéw, a w szczegdlnosci dzieci;

3) w przekonaniu, ze skuteczna pomoc dla rodziny przezywajacej trudnosci

w opiekowaniu sig i wychowaniu dzieci oraz skuteczna ochrona dzieci i pomoc dla
nich moze byé¢ osiagnigta poprzez wspolprace wszystkich o0séb, instytucji
i organizacji pracujacych z dzieémi i rodzicami.

Na podstawie art. 182 ustawy zadania powiatu w zakresie pieczy zastepczej starosta
wykonuje za posrednictwem powiatowego centrum pomocy rodzinnie oraz organizatorow
rodzinnej pieczy zastgpczej.

Starosta Powiatu Wyszkowskiego na organizatora rodzinnej pieczy zastgpcze]
w powiecie wyszkowskim wyznaczyt Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie W nowej strukturze
organizacyjnej z wydzielonym Zespotem ds. rodzinnej pieczy zastepczej dziata na podstawie
Statutu uchwalonego ~ Uchwata Nr XV1/103/2012 Rady Powiatu w Wyszkowie z dnia 25
stycznia 2012 r. oraz Regulaminu Organizacyjnego przyjetego Uchwatg Nr 76/194/2012
Zarzadu Powiatu w Wyszkowie z dnia 8 maja 2012 r.



W Zespole ds. rodzinnej pieczy zastgpezej w roku 2012 zatrudnieni byli:

1) Kierownik Zespotu — 1 etat;

2) koordynator rodzinnej pieczy zastepczej — 2 etaty;

3) specjalista pracy z rodzina w kryzysie — umowa zlecenie;

4) psycholog — 0,5 etatu.

Ponadto radca prawny zatrudniony na umowe zlecenie $wiadczyl prace rowniez na
rzecz Zespotu.
Oprocz specjalisty pracy z rodzing w kryzysie wszyscy pracownicy Zespotu pracowali
wezeéniej w PCPR. Na  koordynatoréw rodzinnej pieczy  zastgpcze] zostato
przekwalifikowanych dwoch pracownikow.

Baza lokalowa Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie uzupeiniona
zostala o jedno pomieszczenie do wykorzystania, migdzy innymi przez organizatora rodzinnej

pieczy zastgpczej.

Do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy w szczegoOlnoscei:

1) prowadzenie naboru kandydatow do peienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka;

2) kwalifikowanie 0sob kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinig¢
o spetnianiu warunk6w 1 oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastgpczej;

3) organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

4) organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji dyrektora placowki
opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukonczenia
tych szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora
i wychowawcy w placowce opiekunczo-wychowawezej typu rodzinnego;

5) zapewnienie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich
potrzeby;

6) zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecz¢ zastgpcza,

w szczegblnosei w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;



7) organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy;

8) wspoblpraca ze $rodowiskiem lokalnym, w szczegblnosci z osrodkami pomocy
spotecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi,
podmiotami leczniczymi, a takze koéciotami i zwiazkami wyznaniowymi oraz
z organizacjami spolecznymi;

9) prowadzenie poradnictwa i terapii dla 0s6b sprawujacych rodzinng piecze zastgpeza
i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastgpeze;

10) zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinna pieczg zastepcza,
w szczegblnoéci w zakresie prawa rodzinnego;

11) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej;

12) prowadzenie dziatalnoci diagnostyczno-konsultacyjnej,  ktorej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie o0séb zglaszajacych gotowos¢ do
petnienia funkcji rodziny zastgpezej zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej
oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie
psychologiczno-pedagogiczne 0s6b sprawujacych rodzinng pieczg zastgpcza oraz
rodzicéw dzieci objetych ta piecza;

13) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy,
dotyczacej kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka;

14) zapewnienie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oOraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie
i wzmacnianie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia
zawodowego;

15) przedstawianie Staroscie i Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z efektow
pracy;

16) zglaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacja prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

17) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki,
w szczegdlnosci z powodéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego

wypoczynku.



Organizacjg pieczy zastgpczej w powiecie wyszkowskim przedstawia ponizsza tabela.

Tabela Nr 1. Organizacja pieczy zastgpczej na terenie powiatu wyszkowskiego

Lp. Wyszczegdlnienie Wykonanie
1 Liczba koordynatoroéw pieczy zastgpczej 2
2. Liczba rodzin zastgpczych, z ktérymi pracowat koordynator 62
3 Liczba rodzin, ktérym udzielono porad w ramach poradnictwa specjalistycznego 39
4, Liczba udzielonych porad w ramach poradnictwa specjalistycznego 78

Formami rodzinnej pieczy zastgpczej sa:
1) rodzina zastgpcza:
a) spokrewniona,
b) niezawodowa,
¢) zawodowa, w tym zawodowa pelniaca funkcje pogotowia rodzinnego i zawodowa
specjalistyczna;

2) rodzinny dom dziecka.

Umieszczenie dziecka w pieczy zastgpczej nastgpuje na podstawie postanowienia Sadu,
2 zastrzezeniem art. 35 ust. 2 oraz art. 58 ust. 1 i art. 103 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej.

W przypadku gdy w rodzinie zastepczej zawodowej lub rodzinie zastgpezej
niezawodowe]j przebywa wigcej niz 3 dzieci, Starosta, na wniosek tej rodziny zastgpezej,
zatrudnia osobe do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy pracach
gospodarskich. W 2012 r. zatrudniono 2 osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad
dzie¢mi i przy pracach gospodarskich w 2 rodzinach zastgpczych, w tym:

— 1 osoba w rodzinie zastepczej zawodowej pelniacej funkcje pogotowia rodzinnego;

_ 1 osoba w zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem wielodzietnej rodzinie zastgpcze].

Informacje w zakresie rodzin zastgpczych funkcjonujacych na terenie powiatu

wyszkowskiego w roku 2012 przedstawia ponizsza tabela.



Tabela Nr 2. Rodziny zastepcze funkcjonujace na terenie powiatu wyszkowskiego (wg stanu na
dzien 31.12.2012r.)

Liczba rodzin zastgpezych

Lp. | Typ rodziny zastgpczej

ogélem | powstale rozwigzane
w okresie w okresie
sprawozdawczym | sprawozdawczym

1. | Rodziny zastepcze

spokrewnione, z tego: 34 4 3

1.1. | z 1 przyjetym dzieckiem 24 3 2

1.2. | z 2 przyjetych dzieci 10 1 1

1.3. | z3 i wiecej przyjetych dzieci 0 0 0

2. | Rodziny zastgpcze 25 4 3
niezawodowe, Z tego:

2.1. | z 1 przyjetym dzieckiem 19 0 2

2.2. | z 2 przyjetych dzieci 6 4 1

2.3. | z3 i wigcej przyjetych dzieci 0 0 0

3. | Rodziny zastepcze 1 0 0

zawodowe pelnigce funkcje
pogotowia rodzinnego, z

tego:
3.1. | z | przyjetym dzieckiem 0 0 0
3.2. | z 2 przyjetych dzieci 0 0 0
3.3. | z3 i wiecej przyjetych dzieci 1 0 0
4. | Rodziny zastgpcze
zawodowe 2 0 0
niespokrewnione
z dzieckiem wielodzietne,
z tego:
4.1. | z 1 przyjetym dzieckiem 0 0 0
42. | z 2 przyjetych dzieci 0 0 0
43 | z3 i wiecej przyjetych dzieci 2 0 0
5. | Rodziny zastepcze - ogélem 62 8 6




W 2012r. rozwiazano 6 rodzin zastgpczych.

Powodem rozwiazania 2 spokrewnionych rodzin zastgpczych byto usamodzielnienie
sie 2 wychowankéw. Natomiast jedna rodzina spokrewniona zostala rozwigzana ze wzgledu na
trudna sytuacj¢ zdrowotna rodzica zastgpczego. 2 dzieci z tej rodziny umieszczono
w niezawodowej rodzinie zastgpczej.

Powodem rozwiazania 2 rodzin niezawodowych bylo:

e w jednym przypadku byto usamodzielnienie si¢ 2 wychowankéw,
o w drugim powr6t 2 dzieci do rodziny naturalnej.

Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej dokonuje oceny sytuacji dziecka
umieszczonego w rodzinie zastgpezej. Po dokonaniu oceny sytuacji dziecka formuje opini¢
dotyczaca zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej, a nastepnie przekazuje ja
do wiasciwego Sadu.

W 2012 r. w 4 przypadkach stwierdzone zostalo ustanie przyczyny umieszczenia
dziecka w rodzinie zastepczej. Organizator rodzinnej pieczy zastepczej wnioskowal
o rozwiazanie tych rodzin. Sad w 2012r. rozpatrzy! pozytywnie tylko jeden wniosek w wyniku
czego 2 dzieci powrdcito do rodziny naturalnej. Trzy wnioski dotyczyly rozwiazania rodzin
zastgpczych spokrewnionych w zwiazku z uzyskaniem przez matoletnich rodzicéw
pelnoletnosci.

Organizator pieczy zastgpczej wspotpracuje z Sadem oraz informuje, co najmniej raz na
6 miesiecy, wlasciwy Sad o caloksztalcie sytuacji osobistej dziecka umieszczonego
w pieczy zastepczej oraz sytuacji rodziny dziecka.

W 2012 r. przestanych zostalo do Sadu 86 opinii o caloksztalcie sytuacji osobiste]
dziecka umieszczonego w pieczy zastgpezej oraz sytuacji rodziny dziecka.

Sporzadzono 31 opinii psychologicznych dzieci przebywajacych w rodzinach

zastgpezych.

W 2012 r. utworzonych zostato ogétem 8 rodzin zastgpczych, w tym:

1) 4 rodziny zastgpcze spokrewnione;

2) 4 rodziny zastepcze niezawodowe.

W nowo powstatych rodzinach zastgpczych umieszczonych zostalo ogélem 13 dzieci,
w tym: 5 dzieci w rodzinach zastgpczych spokrewnionych, 8 dzieci w rodzinach zastepczych
niezawodowych. Natomiast 4 dzieci po raz pierwszy w srodowisku poza rodzinnym zostato

umieszczonych w zawodowej rodzinie zastgpezej pelniacej funkcje pogotowia rodzinnego.



Tabela Nr 3. Dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych funkcjonujacych na terenie powiatu

wyszkowskiego
Liczba dzieci
w rodzinach zastepczych zawodowych
o w rodzinach w rodzinach pelnigeych | . ]
Lp. | Wyszczegdlnienie zastgpezych zastepezych funkeje “leSPOR':EW“.IUBYCh
spokrewnionych | niezawodowych | 0801em | o000y z dzieckiem
Fodehinig wielodzietnych
1. | Dzieci w pieczy
zastgpezej w 44 33 10 3 7
wieku:
1.1. | ponizej 1 roku 1 0 1 1 0
12. | od 1 roku do 3 7 1 1 1 0
lat
1.3. | od 4 do 6 lat 6 2 2 0 1
1.4. | od 7do 13 lat 12 10 3 1 3
1.5. | od 14 do 17 lat 13 15 2 0 2
1.6. | od 18 do 24 lat 5 5 1 0 1

Tabela Nr 4. Liczba dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastgpezej z uwzglednieniem

wieku dziecka.

Wiek wychowankéw (w latach)
0gol
ponizej od1roku | od4 do | od7do13 | od14do | od 18 do24 e
1 roku do 3 lat 6 lat lat 17 lat lat
Liczba
dzieci 2 9 10 25 30 11 87

Najwigksza liczbe wychowankoéw przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej

stanowili wychowankowie w przedziale wiekowym od 14 -17 lat. Nastepng pod wzglgdem

liczebnosci stanowili wychowankowie w wieku od 7- 13 lat. Najmniejsza grupg stanowili

wychowankowie ponizej jednego roku.

Do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastgpezej nalezy miedzy innymi zglaszanie do

oérodka adopcyjno-opiekuniczego informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawna,

w celu pozyskiwania dla nich rodzin przysposabiaj acych.

W 2012 r. w rodzinach zastepczych funkcjonujacych na terenie powiatu

wyszkowskiego przebywalo ogétem 15 dzieci z uregulowang sytuacja prawna dotyczaca

wladzy rodzicielskiej.




Wszystkie dzieci z uregulowang sytuacjag prawng zgloszone zostaly do osrodka
adopcyjnego w celu rozpoczgcia procesu przysposobienia.
W roku 2012 jedno dziecko przebywajace w rodzinie zawodowej o charakterze pogotowia

rodzinnego zostalo umieszczone w rodzinie adopeyjne;j.

W celu oméwienia sytuacji dzieci z uregulowang sytuacja prawng zorganizowano
spotkanie z przedstawicielami Wojewodzkiego Osrodka Adopcyjno-Opiekunczego Oddzial

Zamiejscowy w Ostrotece.

Tabela Nr 5. Dzieci objete rodzinna piecza zastepcza z uregulowang sytuacja prawna, w tym
zgloszonych do osrodka adopcyjnego.

Lp. | Typ rodziny zastgpczej Liczba Liczba Liczba dzieci | Liczba dzieci
rodzin dzieci z uregulowang | zgloszonych
sytuacja do oSrodka
prawna adopcyjnego
1. | Rodziny z.astgpcze 34 44 2 2
spokrewnione
2 R_odzmy zastepceze 25 33 8 8
niezawodowe
3. | Rodziny zastepcze 3 10 5 5
zawodowe, w tym:
3.1. | pelniace funkcje | 3 1 1
pogotowia rodzinnego
3.2. | niespokrewnione z
dzieckiem wielodzietne 2 ! 3 *

Dzieci przebywajace w rodzinnej pieczy zastgpczej uczgszczajg do przedszkoli

i kontynuuja nauke w szkotach réznych typow. Wszystkie dzieci realizuja obowiazek szkolny.

Tabela Nr 6. Sytuacja rodzinna dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej.

Sytuacja rodzinna dzieci

Liczba dzieci majacych oboje
rodzicow
2 12 73

Liczba sierot Liczba polsierot

Ogolem: 87




W powiecie wyszkowskim najwigksza liczbe dzieci przebywajacych w rodzinach
zastepezych stanowig dzieci posiadajacych obydwoje rodzicéw, najmniejsza stanowig sieroty

nie posiadajace obydwojga rodzicow.

Organizator pieczy zastgpczej realizuje prawo dziecka do kontaktu z rodzicami.
W sytuacji, gdy nie zagraza to dobru dziecka kontakty nie wymagaja kontroli i pozwolenia na
ich realizowanie. W innych przypadkach kontakty odbywaja si¢ na wniosek rodzica po
zasiegnieciu opinii specjalistow. Kontakty odbywajgq si¢ w miejscu zamieszkania rodziny
zastepezej, w ktorej umieszczone jest dziecko i na terenie Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Wyszkowie. W 13 przypadkach spotkania dziecka z rodzing biologiczng wymagaty

wydania pozwolenia na ich przebieg.

W 2012 r. prowadzony byt nabér kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpezej
zawodowej i niezawodowej.

Dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastgpczej zorganizowane zostato szkolenie.

Kandydaci na rodziny zastgpcze brali udziat w cyklu szkolen wspotfinasowanych
ze $rodkéw Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w ramach Resortowego programu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej na rok 2012. Na szkolenia Powiat Wyszkowski
otrzymat dofinansowanie w tacznej kwocie 4 500,00 zi. Powiat w ramach $rodkéw wiasnych
przeznaczyt 4.500,00 zt. Laczny koszt szkolenia wynosit 9.000,00 zt.

W ramach otrzymanych $rodkéw finansowych zorganizowano szkolenie
pn. ,.Szkolenie rodzin zastgpczych, oséb prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz
dyrektorow  placowek  opiekuficzo-wychowawezych  typu rodzinnego”.  Zgodnie
z przedstawionym w ofercie konkursowej szczegotowym opisem planowanych przy realizacji
zadan dzialan, zorganizowano:

1) szkolenie dla 6 osob, kandydatéw, ktorzy zglosili gotowosé do pelnienia funkceji

rodziny zastepczej niezawodowej;

2) szkolenie doskonalace dla 17 osob (ktére na podstawie postanowient Sadu petnity
juz funkcje rodzin zastgpezych posiadajacych na wychowaniu dzieci) do pelnienia
funkcji rodziny niezawodowej.

Szkolenia prowadzone byly Programem PRIDE przez dwéch wykwalifikowanych

treneréw Programu PRIDE.



Uczestnicy otrzymali zaéwiadczenia potwierdzajace udzial w szkoleniu i uzyskaniu
niezbednej wiedzy i umiejetnosci do prowadzenia rodziny zastepczej. Na zakonczenie
szkolenia odbyl si¢ zainicjowany przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie panel

dyskusyjny podsumowujacy szkolenie dla rodzin zastepczych.

W 2012 r. zapewnione zostaly szkolenia majace na celu podnoszenie kwalifikacji
wszystkich rodzin zastepezych funkcjonujacych na terenie powiatu wyszkowskiego, biorac pod
uwagg potrzeby. Odbyty si¢ 3 szkolenia o nastgpujacej tematyce:

1) ,Rola organizatora pieczy zastgpczej i koordynatora™;

2) ,JKomunikacja interpersonalna czyli ... jak méwi¢ by inni chcieli nas stuchac?”;

3) Interwencja w rodzinie zastgpczej z problemami alkoholowymi™.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wspélpracuje z osobami i instytucjami
dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny. Centrum wspblpracuje z: Sadem Rejonowym
w Wyszkowie Wydziatem III Rodzinnym i Nieletnich, oérodkami pomocy spotecznej, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczng w Wyszkowie, policja, Powiatowym Urzedem Pracy
w Wyszkowie, osrodkami adopcyjno-opiekunczymi, parafiami, innymi powiatowymi centrami
pomocy rodzinie.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zorganizowalo 14 spotkan zespotu
interdyscyplinarnego w zakresie rodzinnej pieczy zastgpezej z udziatem przedstawicieli Sadu,
oérodkéw pomocy spotecznej (asystenci lub pracownicy socjalni), szkét i innych instytucji,

w zaleznosci od potrzeby, celem opracowania:

— szczegblowej diagnozy sytuacji dziecka umieszczonego W rodzinnej pieczy
zastepczej,
— planu pracy z dzieckiem i rodzina, lub weryfikacji planu.
Konsultowano indywidualnie z asystentem rodziny lub pracownikiem socjalnym
osrodka pomocy spotecznej mozliwos¢ i formg kontaktow dziecka umieszczonego w rodzinie

zastepczej z rodzicami biologicznymi.
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W 2012 r. zapewniono rodzinom zastgpczym wszystkich typow mozliwos¢ skorzystania
z poradnictwa specjalistycznego. Rodziny zastgpcze korzystaly z poradnictwa
psychologicznego i prawnego w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie.
Ponadto rodziny zastgpcze na biezaco informowano réwniez o mozliwosci skorzystania
z poradnictwa specjalistycznego poza nasza jednostka. W przypadkach nowo przyjetych,
niezdiagnozowanych dzieci rodzinie zastgpczej utatwiono dostgp do specjalistow, w zakresie

opracowania diagnozy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej, zdrowotnej, itp.

W 2012 r. zorganizowano dla rodzin zastgpczych pomoc wolontariuszy. Wszyscy
zainteresowani mieli mozliwo$¢é skorzystania z pomocy wolontariuszy udzielajacych pomocy

w formie korepetycji z jezyka polskiego, matematyki, chemii, geografii.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej naklada na organizatora
obowiazek okreslenia w 3-letnim Powiatowym Programie Rozwoju Pieczy Zastgpczej
w Powiecie Wyszkowskim na lata 2012 — 2014 limitu rodzin zastepczych na dany rok

kalendarzowy.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie opracowalo Powiatowy Program Rozwoju
Pieczy Zastepczej w Powiecie Wyszkowskim na lata 2012 — 2014 przyjety do realizacji
Uchwatg Nr XX/130/2012 Rady Powiatu w Wyszkowie z dnia 25 kwietnia 2012 1.

W Programie zawarty jest limit dotyczacy pieczy zastepczej w powiecie wyszkowskim na lata
2012 -2014.

Tabela Nr 7. Realizacja przyjetego w Programie limitu rodzin zastgpczych w powiecie

wyszkowskim w 2012 r.
Lp. Kierunek dzialan Limit rodzin Liczba rodzin zastepezych
zastepezych w 2012 r. powstalych w 2012 r.
1. ustalenie zwigkszenia liczby rodzin
i 10 4
zastepczych spokrewnionych
2. ustalenie zwigkszenia liczby rodzin 4
zastgpczych niezawodowych 3
3. ustalenie zwigkszenia liczby rodzin 0
zastegpczych zawodowych 1
4. utworzenie rodzinnego domu 0 0
dziecka
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Kwalifikacje na zawodowe rodziny zastgpcze W 2012 r. uzyskato 3 rodziny. Jednak
z uwagi na wymogi wynikajace z zapisu art. 54 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (wymoég od kandydata trzyletniego do$wiadczenia w pelieniu funkcji rodziny
zastepczej) Starosta nie mogh zawrze¢ umowy z kandydatami o peinienie funkcji zawodowej

rodziny zastgpczej.

Pracownicy PCPR zajmujacy si¢ realizacja zadan z zakresu ustawy O wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej brali udziat w nastepujacych szkoleniach:
_Rozwo6j form aktywnej integracji — Praca ze srodowiskiem lokalnym na rzecz aktywnej
integracji”,
— ,,Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej w $wietle najnowszych rozwigzan
ustawowych i przepiséw prawa rodzinnego”,
— , Superwizja pracy socjalnej — od idei do dziatania”,
— , Piecza zastepcza — wydawane decyzje i problemy orzecznicze”,
— trzech pracownikow (w tym 2 koordynatoréw) w roku 2012 uczestniczylo
w dwusemestralnych studiach doskonalacych w zakresie organizacji pomocy
spolecznej.
Opieka koordynatora pieczy zastepczej zostato objetych 62 rodziny zastgpcze.
Dla kazdego dziecka wychowywanego w rodzinach zastgpczych zostal opracowany plan

pomocy dziecku i rodzinie.

Tabela Nr 8. Liczba rodzin objetych pracg koordynatora (stan na dn. 31.12.2012 1.).

Lp. Liczba rodzin Liczba rodzin Liczba rodzin Liczba dzieci
spokrewnionych zastepezych zawodowych umieszczonych
niezawodowych w rodzinach
zastepczych
Koordynator I 15 10 3 43
Koordynator 11 19 15 0 44
Razem: 34 25 3 87

Koordynatorzy pieczy zastgpeze) dokonywali wgl

w pieczy zastepezej poprzez odwiedziny w miejscu zamies

adu w sytuacje dzieci umieszczonych

zkania dziecka i rodziny zastepczej.




Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie uczestniczylo w konkursie ogloszonym przez

Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w ramach Resortowego programu wspierania rodziny

i systemu pieczy zastepczej na rok 2012. pn. ,Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

i Koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej — druga edycja”.

Na realizacje zadania otrzymano dotacje w wysokosci tacznej 24 500,00 zt.

W ramach realizacji finansowane byto w czgsci wynagrodzenie 2 koordynatorow.

Reasumujgc efekty pracy organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej przedstawiaja

si¢ nastgpujgco:

)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

opracowano i realizowano Powiatowy program rozwoju pieczy zastgpczej na lata
2012-2014;
zorganizowano pracg Zespotu ds. rodzinnej pieczy zastgpczej;
zatrudniono 2 koordynatoréw pieczy zastgpczej zapewniajac wsparcie i pomoc
wszystkim rodzinom zast¢pczym;
zatrudniono specjaliste do pracy z rodzing w kryzysie;
zapewniono rodzinom zastgpczym wsparcie w formie poradnictwa
specjalistycznego;
utworzono rodziny zastepcze niezawodowe w liczbie przewyzszajacej zalozenia
zaplanowane w limicie rodzin zastepczych;
dzieci przebywajace w rodzinnej pieczy zastgpczej opuscily rodziny zastepcze,
wtym:
a) do 18 r.z.:

— 2 powrdcito do rodziny naturalne;j,

— 3 zmienilo typ rodziny zastepczej,

— 1 zostato przysposobione,
b) po 18 r. z.:

— 1 powrdcito do rodziny naturalnej,

— 2 zalozyto wlasne gospodarstwo domowe,
¢) 8 po osiagnieciu petnoletnosci pozostato w rodzinach zastepczych, w ktérych

wychowywane byty dotychczas;

zatrudniono 2 osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy
pracach gospodarskich, w 2 zawodowych rodzinach zastepczych, w ktorych

przebywato wigcej niz 3 dzieci,
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9) zgloszono wszystkie dzieci z uregulowang sytuacjg rodzinna do osrodka
adopcyjnego, w celu przysposobienia;

10) wszystkie dzieci przebywajace w pieczy zastgpczej realizowaty obowiazek szkolny
w roznych typach szkot;

11) organizowano i monitorowano kontakty dzieci z rodzicami biologicznymi;

12) informowano Sad o caloksztalcie sytuacji osobistej dziecka umieszczonego
w pieczy zastepczej. Sporzadzono 86 ocen sytuacji opiekunczo-wychowawcze]
dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastgpezej. W 4 przypadkach
stwierdzone zostalo ustanie przyczyny umieszczenia dziecka w $rodowisku poza
rodzinnym. Sad zostal poinformowany o mozliwo$ci powrotu dzieci do rodziny
naturalnej;

13) zorganizowano szkolenie kandydatéw zglaszajacych gotowos¢ do pozostania
rodzing zastepcza. Kwalifikacje na rodziny zastgpcze zawodowe uzyskaly
3 rodziny. Organizator wydal 6 zaswiadczen o kwalifikacjach do pelnienia
zawodowej rodziny zastepczej. W stosunku do wszystkich kandydatéw psycholog
przeprowadzit badania diagnostyczne;

14) udzial rodzin zastepczych niezawodowych, posiadajacych na wychowaniu dzieci
w szkoleniu uzupelniajacym. 17 0s6b zdobyto wiedzg i umiejgtnosci, niezbedne do
pelnienia funkcji niezawodowych rodzin zastgpezych. Organizator wydal
17 zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia;

15) rodziny zastepcze wszystkich typéw uczestniczyly w szkoleniach tematycznych
organizowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;

16) koordynatorzy brali udziat w wybranych przez siebie szkoleniach organizowanych
przez Mazowieckie Centrum Polityki Spolecznej oraz Stowarzyszenie BORIS.

Stworzono im mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia psychologicznego.

2YREKTOR

natowego Cenirlin Pemocy Rodzinie
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